
2011-2012学年度暨南大学优秀研究生干雨掩荐表（校研究生组织）
	姓

名
	
	性别
	
	入学时间
	
	攻读学位
	
	手机号码
	

	所在部门
	
	专业
	
	担任学生

干部职务
	

	担任校研究生干部期间的主要工作
	

	基础分（满分100分）

	委员会评分（满分100分）

（占70%）
	各部门内部互评（满分100分）

（占30%）
	总得分

（由人力资源部填写）

	
	
	

	加分项
	扣分项

	
	

	研究生院（研究生工作部）审核意见

	签章




备注：部门优秀干部加分项由个人申报，请填写具体项目内容，扣分项由人力资源部填写；所有加分项和扣分项最终需经委员会审核通过。另，部门内部互评标准请参照附件。

