
关于举办第二届“香港艺美达-暨南大学生物医学工程创业计划竞赛”的通知

校内各有关单位：

为培养我校学生的创新意识、创意思维、创造能力和创业精神，引导学生崇尚科学、追求真知，激发学生科技创业、实践成才的热情，鼓励学生策划进行与生物医学工程有关领域（如医疗器械、康复保健、整形美容等相关的产品、技术或有关项目）的产业计划，香港艺美达集团将继续与暨南大学教务处、团委、生命科学技术学院生物医学工程系共同举办“第二届香港艺美达-暨南大学生物医学工程创业计划竞赛”，由暨南大学发明促进协会协助本次竞赛。
首届“香港艺美达-暨南大学生物医学工程创业计划竞赛”是于2011年7月开始筹备，2011年11月开始进行报名组队、递交创业计划书，2012年5月进行答辩，产生了一个金奖和一个银奖。首届“香港艺美达-暨南大学生物医学工程创业计划竞赛”的成功举办，让同学们建立了创业与“风投”（风险投资）的概念，加深了对要获取创业基金必须要准备的创业计划书的重要性和必要性认知，熟悉了其编写流程及答辩技巧，锻炼了同学们的实操能力，体现了我校在创新性复合型人才的培养上迈出了坚实的一步。
现将有关具体事宜通知如下：

一、申报对象

参加者包括在读的本科生、硕士生、博士生以及已毕业的历届同学与老师。每个联合创业团队由来自三个不同门类专业知识的合伙人(每种合伙人含2-3名组员) 组成：第一，修读生物医学工程、电子工程类（含光电子工程、计算机软、硬件类）及机械与生产工程有关学科者；第二，修读市场营销学、财务及会计学、商业法及知识产权法学等有关学科者。第三，修读医学者。其中要求至少有一名来自生物医学工程系，并有两名不同学科门类的指导老师。三个门类的人员各推选一名代表作为团队的合伙人，并由他们当中推选一位担任总裁。

二、申报要求

1.以个人、团队或院系为单位报名，最终以创业计划小组（团队）形式参赛。竞赛要求参赛者自行组成学科优势互补、专业配备科学、人员结构合理的创业计划小组，鼓励跨院系、跨学科组队参赛。

 2.参赛者的参赛作品必须与生物医学工程的有关领域如医疗器械、康复保健、整形美容等相关的产品、技术或有关项目的产业计划。应该是针对一项发明创造、技术专利等的产品或服务。具体来源有：参赛小组成员参与的发明创造、专利技术或课外制作；经授权的发明创造或专利技术（此种情况下，参赛小组须向组委会提交具有法律效应的发明创造或专利技术所有人的书面授权许可）；或是一项可能研究发现的概念产品或服务。
    3.参赛小组应在广泛进行市场调研、认真进行企业分析的基础上，完成一份把产品或服务推向市场的完整的、具体的、有实施可能的创业（商业）计划书。
三、评审奖励
    评审委员会将通过对参赛作品和团队进行初赛、决赛评审，最后确定获奖作品名单。组委会将对进入决赛的5个团队给予每队2千元研究经费，并对获奖团队颁发证书和奖金。鉑金奖可获得奖金人民币3万元（若有符合要求的特优计划书才颁发鉑金奖），金奖可获得奖金人民币2万元，银奖可获得奖金人民币1万元，进入决赛者均可获得参赛证书。

四、赛程安排

	 日期
	事项

	2012年12月4日(二)
	截止报名

	2012年12月5日(三)
	由艺美达集团代表提供有关指导培训（艺美达集团提供大纲及参考案例）

	2012年12月10日（一）
	确定角色名单

	2012年12月24日(一)
	提交团队撰写计划书概略（请用点列方式写出，不可多于3页）

	2013年1月11日(五)
	公布进入决赛队伍名单

	2013年1月18日(五)
	指导改良计划书概略

	2013年3月18日(一)
	提交详尽计划书（不可多于30页）

	2013年3月27日(三)
	学院导师及艺美达集团提供详尽计划书改善指导

	2013年4月20日(六)
	举行答辩会（15分钟由3位合伙人上台简报，另15分钟由主考团提问），即日计分颁奖 


五、法律申明 
    组委会有义务不泄露参赛作品中涉及的技术秘密和商业秘密。有关竞赛的所有信息必须经组委会授权后方可在媒体和推荐网站上发布；凡涉及参赛作品的相关报道，属于团队个体行为，参赛选手自行把握参赛作品中技术及商业内容的披露尺度，与组委会无关；参赛者与其作品中经授权的发明创造或专利技术的所有人之间的纠纷与组委会无关。

六、竞赛组委会联系方式
地址：暨南大学第二理工楼二楼206室生物医学工程系党总支办公室
电话：85226397

邮箱：osgs@jnu.edu.cn
联系人：吴晓玲
注：报名表、计划书概略、详尽计划书均需提交两份列印版本，并需提交PDF电子版本。

                香港艺美达-暨南大学生物医学工程创业计划竞赛组委会

                                      2012年11月15日
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香港艺美达—暨南大学生物医学工程创业计划竞赛报名表

请填妥以下资料并于2012年12月4日前交回_第二理工楼二楼206生物医学工程系党总支办公室
	创业公司名称
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市场及营销管理

财务及会计

法学及知识产权管理
医生，产品及服务用家

艺美达

代表

业界专业
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香港艺美达—暨南大学生物医学工程创业计划竞赛简介

比赛目的：

随着人类社会进入21世纪，科学发现、技术发明与商品产业化之间的关系越来越紧密，科技成果转化为现实生产力的周期越来越短，科技进步和创新越来越成为经济社会发展的重要决定性因素。这些都给处于改革阶段的中国带来巨大的机遇和严峻的挑战。同时，加入世贸组织，使中国在更高层次和更广领域直接面对全球技术、信息和资本市场的竞争。因此，大力实施“科教兴国”战略，努力培养广大青年的创新、创业意识，造就一代符合未来挑战要求的高素质人才，已经成为实现中华民族伟大复兴的时代要求。为了适应这一要求，艺美达集团与暨南大学生物医学工程系决定共同主办艺美达暨南大学生物医学工程创业计划竞赛。其目的是要鼓励我校学生策划进行与生物医学工程的有关领域如医疗器械、康复保健、整形美容等相关的产品、技术或有关项目的产业计划。

背景资料：

创业计划竞赛是近几年风靡全球高校的重要赛事。它借用风险投资的动作模式，要求参赛者成优势互补的竞赛小组，围绕一个具有市场前景的技术产品或服务概念，以获得风险投资为目的，完成一份包括企业概述、业务与业务展望、风险因素、投资回报与退出策略、组织管理、财务预测等方面内容的创业计划书，最终通过书面评审和秘密答辩的方式评出获奖者。

创业计划竞赛源于美国，又称商业计划竞赛。自1993年德州大学奥斯汀分校举办首届创业计划竞赛以来，包括麻省理工学院、斯坦福大学等世界一流大学在内的十多所大学每年都举办这一竞赛。Yahoo!、Netscape、Excite等公司就是在美国大学的创业氛围中诞生的。创业计划竞赛大大推动了美国高科技产业的发展，甚至从某种意义上说，创业计划竞赛已成为美国经济发展的直接驱动力之一。

自1999年起我国共青团中央、中国科协、教育部和全国学联主办，清华大学、上海交通大学、浙江大学、厦门大学分别承办了第一、二、三、四届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛。竞赛的成功举办在全国高校中掀起了创新、创业的热潮，产生了良好的社会影响。讯飞、中华行知网、澳视等一批学生创业公司从众多参赛作品中脱颖而出，进入实际运行价段并逐步走向成熟。作为学生科技活动的新载体，创业计划竞赛必将在培养复合性、创造性人才，促进高校产学研结合，推动国内风险投资体系建立方面发挥越来越积极的作用。

艺美达暨南大学生物医学工程创业计划竞赛强调其可行性与可操作性。对于在竞赛获得优胜且确有操作性和较好的市场应用前景者，艺美达集团还会加以投资，让优胜团队的产业计划进行实际运作，让大家的产业计划美梦成真。
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香港艺美达—暨南大学生物医学工程创业计划竞赛组织机构名单

组委会：
主  任： 莫建邻（艺美达集团董事长、暨南大学客座教授）
副主任： 薛  巍（暨南大学生物医学工程系主任）
成  员： 陈志辉 (艺美达集团副总经理)
         张  宏（暨南大学教务处处长）
         成品兴（暨南大学团委副书记（主持工作））

            敖宁建（暨南大学生命科学技术学院副院长）

组委会工作小组：
邵桂珍（暨南大学教务处副处长）

张高祥（暨南大学团委副书记）

吴晓玲（暨南大学生物医学工程系党总支副书记）

覃百花（暨南大学生物医学工程系交流与合作办公室主任）

郭海卿（暨南大学生命科学技术学院学生辅导员）

唐庆峰（暨南大学教务处实践教学科科长）

吴  航（艺美达集团高级经理）
郑  雷 (艺美达集团医疗器械顾问) 
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评审标准：

1. 正式陈述。评定团队正式陈述的各项标准 (40分)

a) 产品/服务介绍：全面而客观的介绍和评价产品/服务的特点、性质和市场前景。

b) 市场分析：对市场进行了细致的调查，并对调查结果加以严密和科学的分析。

c) 公司战略及营销战略：公司拥有短期和长期发展战略及应对不同时期的行销战略。

d) 团队能力和经营：管理者对本公司的团队能力有清晰的认识。掌握并熟知本团队经营管理的特点，明确公司经营和组织结构情况。

e) 企业经济/财务状况：公司不同经营时期的经济/财务状况均清晰明了，经济/财务报表具有严密性。

f) 融资方案和回报：有完善且符合实际的企业融资方案，并进行企业的资本回报率的测算。

g) 关键的风险及问题的分析：对企业在经济中可能遇到的关键风险和问题进行过先期考虑和分析，并附有实质性的对策。

h) 法律：对在公司运营中所可能遇到的法律问题进行分析，并就情况叙述所能采取的应对措施，及附上相应的法律章程、协议与合同。

2. 回答问题。评定团队回答问题的各项标准（40分）

a) 正确理解评委提问：对评委问题的要点有准确的理解，回答具有针对性而不是泛泛而谈。

b) 及时流畅做出回答：能在评委提问结束后迅速做出回答，回答内容连贯、条理清楚。

c) 回答内容准确可信：回答问题建立在准确的事实和可信的逻辑推理上。

d) 特定方面的充分阐述：对评委特别指出的方面能做出充分的说明和解释。

3. 整体表现评定团队整体表现的标准（20分）

a) 整体答辩的逻辑性及清晰程度：陈述和回答提问的内容具有整体一致性，语言清晰明了。

b) 整体成员协作配合：团队成员在陈述时有较好的配合，能协调合作，彼此互补，对相关领域的问题能阐述清楚。

在规定时间内有效回答：在规定时间内回答评委提问，无拖延时间。
